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ﬁ MINGSITETT KOZMUOVELODESI INTEZMENY

A MARCALI VAROSI KULTURALIS KOZPONT
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditdsarol szolé 2003. évi CXXV.
torvény alapelvi szinten rogziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenld
méltésdgi személyként élhessen, semmilyen médon hétradnyos megkiilonboztetés ne érhesse.
Ennek megfeleléen a Marcali Varosi Kulturalis Kozpont esélyegyenldségi tervet alkot.

I. CELOK, ETIKAI ELVEK

1. 1 A hatranyos megkiilonbdztetés tilalma, egyenldé banasmod

A Marcali Vérosi Kulturalis Kozpont a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a
munkavallalok hatrdnyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed munkaerd-felvételre, az
alkalmazdsndl a munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovdbbképzés és egyéb
Osztonzések meghatarozdsara, a munkaviszony megsziintetésére €s egyéb foglalkoztatassal
Osszefiiggod esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemi - neme, faji hovatartozasa,
bdrszine, nemzetisége, nemzetiséghez valo tartozadsa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi
allapota, valldsi vagy vilagnézeti megkiilonboztetése, politikai vagy mdas véleménye, csaladi
allapota, anyasdga (terhessége), vagy apasdga, szexudlis irdnyultsiga, nemi identitdsa,
életkora, tarsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete, foglalkoztatdsi jogviszonyanak, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott
id6tartama, érdekképviselethez valo tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje
miatti — diszkrimindciéjdra. Ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatds jellegébdl, vagy
természetébol egyértelmiien kovetkezo, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a munkavéllalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozdsa, csalddi vagy egészségiigyi dllapota miatt bekdvetkezd kozvetlen és kozvetett
megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.

1.2. A fentieken tdl az egyenlé banasmod elve megsértésének tekintendd a fontebb
hivatkozott torvény 10.§. (1), (2), (3) bekezdései alapjan:

e azaklatas,

o ajogellenes elkiilonités,

e amegtorlas,

o valamint az ezekre adott utasitas is.

1.3. Az esélyegyenldségi terv elveinek érvényre juttatdsa nemcsak a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmét feltételezi, hanem az intézmény kozalkalmazottait esetlegesen
érintd egyenlOtlenség kikiiszoboléséhez, mérsékléséhez sziikséges pozitiv, méltdnyos és
rugalmas tdmogatd-segitd intézkedések megtételét (pl.: kiilonbozd szolgaltatdsok nyujtasa:
mentor-tevékenység, tehetséggondozds, Kkarrier-tandcsadds, akaddlymentesités stb.) is
magdaban foglalja.

1.4. Az intézmény — lehetdségei €és eréforrasai ardnyaban — torekszik az elényben részesités
elvének alkalmazdséra is, a 2003. évi CXXV. torvény 11. §-dban meghatarozott feltételek
megléte esetén (az eldnyben részesités nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen
elényt, nem zdrhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését). Az intézménynél a
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 alabbi csoportokndl alkalmazhat6 az elényben részesités:
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a nok, a negyven évnél iddsebb kozalkalmazottak, a megvaltozott munkaképességii
személyek, a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld kozalkalmazottak, a gyermekiiket
egyediil neveldk, a tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld kozalkalmazottak, 1idds
sziileiket csaladjukban gondozé munkavallalok.

1.5. A terv altal nyujtott kedvezmények igénybevétele és az ezekhez esetlegesen kapcsol6dd
(szocidlis helyzetre, szdrmazdsra stb. vonatkozd) nyilatkozatok, adatlapok kitoltése onkéntes.
Az esélyegyenldségi terv megvaldsitdsdhoz sziikséges személyes és kiilonleges adatok csak az
informécids Onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsigrol szolé 2011. évi CXIL
torvény rendelkezései szerint kezelhetdek.

1.6. A terv megvaldsitdsa a fenndlld helyzet felmérését, a jelenlegi viszonyok, allapotok és
igények megismerését feltételezi. Az intézmény a terv megvaldsitasit folyamatosan a
kovetkezo tlitemezés szerint valdsitja meg:

e ahelyzetfelmérés, a konkrét tények, problémak feltirasa,
o az intézményi kovetelmények megfogalmazasa,
o cselekvési programok meghatdrozasa.

II. HELYZETFELMERES

2.1 Helyzetfelmérés értékelése

A helyzetfelmerés adatai a 2017 évet tiikrozik.

A Marcali Viérosi Kulturdlis Kozpontndl 10 f6 kozalkalmazott 4ll hatarozatlan ideji

kinevezéssel alkalmazasban.

Az 0sszes munkavallal6 70 %-a n6 (7/10),

Az 0sszes munkavallalo 40 %-a negyven év feletti (4/10)

Az 6sszes munkavallal6 20 %-a 6tven évnél idosebb.(2/10)

Az 6sszes munkavillal6 40 %-a fels6foku végzettséggel rendelkezik (4/10)

Az 0sszes munkavallalo 10%-a rendelkezik nyelvvizsgaval (1/10)

A vezet6 beosztasban dolgozok 100 %-a nd és negyven év feletti

A negyven évesnél idésebb munkavallalok kozt a felséfoku végzettségiiek aranya 80

% (415)

e A munkavéllalok 60 %-a nevel haztartasiban egy, illetve két 10 éven aluli gyermeket
(6/10)

e Az id6s sziileiket csaladjukban gondozd munkavallalok ardnya 0 %

e A hirom, vagy tobb gyermeket neveld nagycsalddos munkavéllald, valamint roma
szarmazasu, illetve megvaltozott munkaképességli személy, gyermekiiket egyediil
neveld, és tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermeket neveld kozalkalmazottak ardnya
0 %

2.2 A Marcali Varosi Kulturdlis Kozpontnal foglalkoztatottak besoroldsara, illetményére,
juttatdsaira, eldirt végzettségére, szakmai eldmenetelére, szabadsaga mértékére vonatkozd
alapvetd rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. Torvény,
valamint az intézmény SZMSZ-e, Kozalkalmazotti Szabélyzata hatdrozza meg.
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2.3. Az intézmény telephelyeinek akaddlymentessége:

Kulturalis Korz6 — teljesen akadalymentes fizikailag és részben infokommunikacidsan is
Miivel6dési Haz — részben akaddlymentes

Civil Szervezetek Haza — részben akaddlymentes

Boronkai k6zosségi hdz — részben akaddlymentes

Gyotapusztai kozosségi hdz — részben akaddlymentes

Bizei kozosségi hdz — részben akaddlymentes

Bizei ifjusagi haz — nem akadalymentes

Horvatkiti k6zosségi haz- részben akaddlymentes

III. ALTALANOS RENDELKEZESEK

3.1 F6 esélyegyenldségi teriiletek
A Marcali Varosi Kulturdlis Kézpont minden munkavallald szamara egyenld esélyeket
biztosit az alabbi {0 esélyegyenldségi teriiletek mindegyikén:
e acsaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében,
a nemek kozotti esélykiillonbségek csokkentésében,
az akadalymentesitésben,
a fogyatékkal €16k ¢életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitdsdban,
a romak ¢életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitdsdban,
mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsdban.

3.2. A terv célcsoportjai

A Marcali Viérosi Kulturdlis K6zpontnal alkalmazasaban allo, illetéleg allashelyre palyazo
noKk,

40 évesnél 1d6sebb,

roma,

fogyatékkal €106,

két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld,

10 éven aluli gyermeket egyediil neveld,

tartosan beteg gyermeket neveld, vagy

1dds sziileiket csalddjukban gondoz6 munkavallalok.

3.3. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A Marcali Viarosi Kulturdlis Kozpont a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a
munkavallalok emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A sajat és a munkavallalok érdekeit
figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket,
munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és
megerdsités¢hez hozzajarulnak. Az intézmény a foglalkoztatdsi viszony keretei kozott is a
kolcsonds elényok biztositdsara, és az egylittmiikodés érvényesitésére torekszik. Alapvetd
értéke a szolidaritas, melynek erdsitése nagyban eldsegitheti a hatranyos helyzetli csoportok
felzarkoztatdsat, foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségei javitasat.

A Marcali Varosi Kulturélis Kozpont olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmas intézkedéseket
dolgoz ki, amelyek eldsegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javuldsat, megérzését.
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IV. KONKRET CELOK, PROGRAMOK

4.1.A helyzetfelmérés nem mutatott ki egyenldtlenségeket, de miutdn ez a terv a Marcali
Viérosi Kulturdlis Kozpont els6 esélyegyenlOségi terve, ezért a konkrét feladatokon tul,
szemléletformal6 szerepe is van.

4.2 Intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

a.) Az egyenld banasmdd betartasa, és esélyegyenloség biztositasanak figyelemmel
kisérése érdekében esélyegyenldségi referens megbizasa.

A referens feladata:

Az esélyegyenldségi tervvel és végrehajtasaval kapcsolatos észrevételek, javaslatok

gyljtése, és a munkaltatdi jogkor gyakorloja felé tovabbitasa.

Figyelemmel kiséri az esélyegyenldség biztositdsanak érvényesiilését, kiilonosen:

- a munkédhoz val6 hozzdjutdsban, a nyilvanos éllashirdetésben,

- a munkara valo6 felvételben, az alkalmazasi feltételekben,

- a foglalkoztatési jogviszony létesitésénél, az azt megel6z0, eldsegitd eljarassal
Osszefliggd rendelkezéseknél,

- a foglalkoztatési jogviszony létesitésénél, illetdleg megsziintetésénél.

- figyel arra, hogy az intézmény nyilvdnos eseményeken, kommunikicidjdban és
viselkedésében esélytudatossidgot fejezzen ki: ne kozvetitsen szegregiciot,
csokkentse a csoportokra vonatkozo meglévd elditéleteket.

Tobbletfeladataihoz rugalmas munkaidé keretet, vagy csusztatasi lehetdséget vehet

igénybe

b.) Az egyenld banasmdd betartisa és az esélyegyenloség elésegitése érdekében a
munkaiigyi folyamatok szabalyozasa.

A Marcali Vérosi Kulturdlis Kozpont az 4llashirdetések megfogalmazéasakor és a
munkavallalok kivdlasztdsandl, kor, nem, nemzetiség, csalddi és egészségiigyi dllapot
stb. szempontjdbél nem tesz kiilonbséget. Ennek érdekében az éllashirdetések
elkészitése és megjelentetése az esélyegyenldségi referens bevonasaval torténik.
A munkaerd-felvétel sordn a hangsilyt az adott munkdhoz sziikséges végzettségre,
készségekre, képességekre, jartassigokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek
kivdlasztdsandl ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszu szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatdésdgot, mint a tobbi készség és
képesség figyelembevételét. Ennek érdekében a munkaerd-felvételi eljarasban
résztvevOktol részletes szakmai Onéletrajzot kér be. Eldzetes képzéshez, betanuldshoz
kotott munkakorok betoltésénél a negyven év felettiek palydzatat nem utasithat6 el
csak arra hivatkozassal, hogy a képzés €s a betanitas korukbdl kdvetkezéen mar nem
kifizetddo befektetés.

Lehetdséget biztosit a panasztételre, a kovetkez6 modon:

- Az egyenld banasmdd megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
el6fordulasa esetén, a munkavallald az esélyegyenldségi referenshez fordulhat
irasban, a panaszra okot ado cselekménytdl szamitott 3 napon beliil.

- Az esélyegyenldségi referens a panaszt anonim moédon kezeli, és véleményével
egylitt a munkaltato elé¢ tarja a panaszrdl torténd tudomasszerzéstdl szamitott Ot
munkanapon beliil.
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- A panasz esélyegyenldségi referenshez torténd benyujtdsatol szdmitva az iigy
megoldasdig, de legfeljebb nyolc munkanapig a kifogdsolt munkaltatéi intézkedés
nem hajthat6 végre.

- Amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba,
ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni.

c.) A munkakoriilmények tovabbi javitasa, Kiilonos tekintettel a 40 év feletti
munkavallalok helyzetének javitasara.

A Marcali Varosi Kulturdlis Kozpont a munkakoriilményeket gy alakitja, hogy az
folyamatosan eldsegitse az érettebb kortiak fizikai és szellemi képességeinek
maximalis kiteljesedését, a kor elérehaladtaval egyiitt jar6 valtozasok ellensilyozasat.
Ennek érdekében az éves kockdzatértékelési feliilvizsgdlat sordn vizsgiltatja a 40 év
feletti munkavallalok munkakoriilményeit és lehetdségeihez mérten, intézkedéseket
tesz a jobb munkakoriilmények kialakitdsara.

A munkakor ellatasaval kapcsolatos esetleges kockdzatok csokkentése, megeldzése.
Ennek érdekében foglalkozds-egészségligyi szolgéltatoval kotott megéllapodas
keretében biztositja a munkavallalok részére munkakoriik ellatdsaval kapcsolatos
orvosi alkalmassigi- és latasvizsgédlatat, valamint a négy Ordn tdli szadmitogép
haszndlat esetén — amennyiben szakorvos igazolja - a megfeleld szemiiveg koltségeit
legfeljebb 30.000 Ft., azaz harmincezer forintig.

A munkavéllalok jo egészségi dallapotanak, biztonsdginak és jO kozérzetének
megtartdsa. Ennek érdekében munkavégzéssel kapcsolatos ergondmiai igényeiket
megvizsgalja, és a dolgozokkal egyeztetve a lehetdségekhez mérten az igényekhez
igazitja (kényelmes szék, megfeleld magassagl asztal, stb.)

Az egészséges €letmdd kialakitdsara, folytatdsdra a munkavallalokat 6sztonzi. Ennek
érdekében: a Marcali Varosi Kulturdlis Kozpontban dolgozék szdmdra a Marcali
Viarosi Gyogyfirdd és Szabadidékozponttal egylittmiikodésben az intézmény
lehetdséget biztosit a nyari szezonban a fiird6 téritésmentes hasznalatara a strand altal
kiadott, meghatdrozott alkalmak igénybevételével.

d.) A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés elosegitése.

A szakképzett és alkalmazkodd képes munkaerd novelése érdekében lehetdségeihez

mérten biztositja az egész életen at tartd tanulds lehetdségét minden munkavallalo

szdmdra. Ennek érdekében a munkakor magasabb szintli ellatisat segitd iskolai

rendszerli, és nem iskolai rendszerli képzésekben vald részvételt engedélyezi,

forrasainak figyelembe vételével pénziigyi tadmogatdst nydjthat és tanulmdanyi

szabadsdgot biztosithat a rendes szabadsagon felill kort6l, nemtdl, csalddi, és

egészségiigyi allapottdl, stb. fiiggetleniil.

Az egyes munkakorok betoltéséhez indokolt tanuldsi, tovabbképzési és fejlodési

sziikségleteket folyamatosan vizsgdlja, és azokat a munkavéllalok szakmai érdekeivel

osszehangolja. Ennek érdekében:

- A munkaltaté a képzési terv készitésénél kiilon hangsulyt fektet a hatranyos helyzetii
munkavallalok képzésére.

- A kevesebb mint egy év iddtartamu hatdrozott idejii munkaszerzddéssel rendelkezd
munkavallalokat tdjékoztatja a szamukra elérheté munkaerd-piaci esélyeiket noveld
képzésekrdl késobbi elhelyezkedési esélyeik javitasa érdekében.

e.) A nyugallomanyba vonulas elétt és soran az atmenet megkonnyitése.
Az intézmény olyan megolddsok kidolgozdsdra torekszik, amelyek a munkdltatdé és a
munkavadllal6 érdekeit egyardnt figyelembe veszi, tovdbba amelyek segitségével a
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munkavallal6 a nyugdijba vonuldst megel6zd években felkésziilhet a nyugdijazasara, a
nyugdijas életformadra, az aktiv nyugdijas évekre.
Ennek érdekében:

A nyugdijazas el6tt allo idésebb munkavallalok szakmai képességét és tapasztalatat
maximadlisan felhaszndlja, gondoskodik az évek sordn felhalmozott tuddsuk fiatalabb
munkavallaloknak torténd tovabbadasarol.

Az eldrehozott nyugdijazds egyénre €s munkaltatora gyakorolt hatdsat, az ilyen
nyugdijba vonulési lehetdség felmeriilése esetén megvizsgalja.

f.) A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.

Biztositja a rendkiviili csalddi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagdsa,
hazassaga, csaladtag halala) esetére a szabadsagot (a rendes szabadsdgkeret terhére).
A 14 éven aluli gyermeket neveld dolgozok rendes évi szabadsagéanak kiadasa soran a
munkdltatd, lehetdségeihez mérten, figyelembe veszi a nevelési és oktatasi
intézmények miikodése soran elrendelt sziinetek idOtartamat.

Biztositja a munkavallalok gyermekei részére az intézménynél szakmai gyakorlat
letoltését, valamint diplomamunka konzultacid lehetdségét.

Lehetdségeihez mérten intézményi csaladi rendezvényeket szervez.

g.) A fogyatékkal é16 munkavallalok esélyegyenléségének biztositasa.

A fogyatékkal €16, mozgaskorlatozott munkavallalok, palyazok részére az intézmény
biztositja a munkavégzéshez sziikséges specidlis eszkozoket, és az akadalymentes
munkadllomds kialakitasat.

Amennyiben a munkavallalé a Marcali Varosi Kulturélis Kozpontndl fenndllo
jogviszonya alatt valik megvaltozott munkaképességiivé, a munkaltato lehetdségei
szerint igyekszik biztositani a tovabbfoglalkoztatdsat az dllapotdnak megfeleld
munkakdorben.

h.) A roma identitasi munkavallalokkal kapcsolatos diszkriminaciomentes, egyenlé
elbanas biztositasa.

A Marcali Virosi Kulturdlis Kozpont figyelmet fordit a roma identitdsd
munkavallalok esélyegyenldségének biztositasara.

Uj munkaerd-felvételnél, valamint a foglalkoztatas soran egyenlé bandsmédot biztosit
a roma szarmazasu jelentkezdknek.

Biztositja a roma identitdsi munkavdllalok foglakoztatdsdndl a munkabérek,
juttatasok, képzés, tovabbképzés €és egyeéb 0sztonzések egyenld mértékili, hatranyos
megkiilonboztetéstdl mentes meghatarozasat.

A Marcali Viérosi Kulturdlis Koézpont folyamatos kapcsolatot tart a helyi nemzetiségi
(roma) kisebbségi onkorményzattal.

V. ZARO RENDELKEZESEK

Az Esélyegyenldségi Tervben rogzitett kedvezmények kore folyamatosan bdvitheto.
A munkdltatéi jogkor gyakorléja gondoskodik arrél, hogy a jelenlegi és az tujonnan
foglalkoztatési jogviszonyt l1étesitd dolgozok megismerhessék az Esélyegyenldségi Tervet.

Moédositva: Marcali, 2017. 04.01.

Vigmondné Szalai Erika
igazgatd
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1. szamu melléklet

A Marcali Varosi Kulturalis Kézpont esélyegyenléségi szempontjainak betartasa

2015. 04. 01-tdl a Marcali Varosi Kulturalis Kozpont esélyegyenldségi referense:
T. Molnar Gertrud miivel6désszervezd, igazgatd-helyettes.

A témdval kapcsolatos kérdésekben a 2015. 04. 01-én mdédositott Marcali Varosi Kulturélis
Kozpont esélyegyenldségi tervében leirtak az irdnyadok.

Az esélyegyenlOségi tudasmegosztas idopontjardl az esélyegyenldségi felelds tajékoztatja a
dolgozokat, melyen kotelezd a részvétel.

Marcali, 2015. 04. 01.

Vigmondné Szalai Erika
igazgatd



